Xl CONGRESSO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE ALAGOAS
18 de Abril de 2023

MOSTRA “ALAGOAS, AQUI TEM SUS”

REGULAMENTO DA EDICAO 2023

O Conselho de Secretarias Municipais de Saude
de Alagoas — Cosems Alagoas estabelece critérios
para a inscri¢do, sele¢ao, avaliagao e premiagao
de experiéncias na Mostra “Alagoas, aqui tem
SUS” - edicdo 2023, a ser realizada no Xl
Congresso de Secretarias Municipais de Saude de
Alagoas no dia 18 de abril de 2023.

TITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 Constituem objetivos da Mostra “Alagoas, aqui tem SUS” - edi¢cao 2023:

| - propiciar o intercdmbio de experiéncias municipais bem-sucedidas no Sistema
Unico de Saude (SUS);

Il - estimular, fortalecer e divulgar as a¢cdes de municipios que inovam nas
solucdes visando a garantia do direito a saude;

lll - dar visibilidade as praticas de saude na abrangéncia da gestao municipal
segundo a realidade dos territdrios; e

IV - promover um espaco para a troca de experiéncias e reflexdes sobre a gestao e

organizacao de servigos de saude.



TITULO Il
DOS CRITERIOS

CAPITULO |
DA INSCRICAO DAS EXPERIENCIAS PELOS AUTORES E SELECAO DOS

TRABALHOS PELO CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE
DE ALAGOAS

Art. 22 A inscricdo das experiéncias devera ser feita diretamente pelos autores
mediante incluséo e registro dos dados solicitados em sistema disponibilizado pelo
Conasems, devendo a classificacdo da experiéncia ser realizada segundo as
modalidades 1 e 2 especificadas no §12 do art.32 deste regulamento, assim como a
inclusdo de midias complementares a descricdo da experiéncia devem ser
compativeis com a descri¢cdo presente do Anexo 2 e inseridas no ato da inscri¢ao.
§1° No ato de efetivagao da inscrigdo, o autor se declara ciente e de acordo com o
inteiro teor deste regulamento, bem como se responsabiliza pela veracidade das
informacoes ali inseridas.

§29 A descrigdo/resumo da experiéncia deve seguir o formato contido no Anexo 1,
bem como atender as orientagdes contidas no Anexo 2 deste regulamento.

Art. 32 A selecao dos trabalhos a serem apresentados na Mostra “Alagoas, aqui tem
SUS” sera realizada pelos Cosems de acordo com o regulamento em curso.

§1¢ Serao considerados aptos para realizacao de inscricdo os trabalhos escritos e
executados por trabalhadores e gestores do SUS, que atuem no ambito municipal, e
que retratem experiéncias que se enquadrem na seguinte modalidade:

|- Modalidade 1 - Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio e/ou
experiéncias da gestdo municipal, incluindo aquelas executadas de forma

compartilhada, cooperada, intersetorial ou interfederativa, nos territorios;

§2¢ A data limite para a formalizacao da inscricdo das experiéncias pelos autores sera
dia 23 de marco de 2023.

INSCRICOES NO LINK: http://mostra.cosemsal.org/
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CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE DOS AUTORES DE TRABALHOS SELECIONADOS
PARA A MOSTRA

Art. 42 Todos os trabalhos selecionados pelo Cosems/AL dentro dos critérios
estabelecidos neste regulamento serdao apresentados na Mostra “Alagoas,aqui tem
SUS”, cabendo aos autores de trabalhos selecionados se responsabilizarem pela
APRESENTACAO ORAL de seu trabalho ou indicar um responséavel pela
apresentacao.

§12 Os autores dos trabalhos selecionados autorizam automaticamente, de forma
gratuita e definitiva, o Conasems a publicar e/ou divulgar o trabalho apresentado na
Mostra “Alagoas, aqui tem SUS”, em &ambito nacional e/ou internacional,
integralmente ou em parte, incluindo as imagens ou midias relacionadas ao trabalho
e, também, o e-mail de contato indicado no ato da inscricdo, com citacdo da autoria,
pelos meios de reproducao, divulgacao e formato que julgar necessario.

§2¢2 Os autores declaram serem os titulares, ou terem a autorizagao dos titulares dos
seus direitos de imagem e voz incluidas na apresentacao a ser realizada na Mostra
“Alagoas, aqui tem SUS”, assumindo inteira responsabilidade com relagao ao uso das
mesmas e isentando o Conasems de toda e qualquer responsabilidade por quaisquer

danos e/ou litigios decorrentes de tal uso.

CAPITULO 1l
DAS ORIENTACOES SOBRE AS DESPESAS DE PARTICIPACAO DE AUTORES
E COAUTORES OU RESPONSAVEIS PELA APRESENTACAO DE TRABALHOS
NA MOSTRA

Art. 52 Havera isencdo do pagamento da INSCRICAO no Congresso para o
responsavel pela apresentacdo da experiéncia selecionada (autor, coautor ou
responsavel indicado para a apresentacao do trabalho).

§12 A isencdo descrita no caput deste artigo esta garantida para 01 (uma) pessoa de
cada trabalho inscrito na Mostra “Alagoas, aqui tem SUS”.

§22 O Cosems Alagoas NAO se responsabiliza por eventuais despesas que o
responsavel pela apresentagdo do trabalho venha a ter, tais como alimentagao,
hospedagem e transporte.

CAPITULO IV



DOS PRAZOS

Art. 62 Devem ser observados 0s seguintes prazos:

| - 23 de marcgo de 2023 - prazo limite para inscricdo dos trabalhos/experiéncias
por meio de registro em sistema disponibilizado pelo Conasems.

II- 27 de marco de 2023 - Resultado da Selecdo dos trabalhos/experiéncias que
serao apresentadas oralmente na Mostra “Alagoas, aqui tem SUS”,
no site do Cosems Alagoas e demais midias sociais;

I1l- 18 de Abril de 2023 - data da apresentacao das experiéncias no XlICongresso

de Secretarias Municipais de Saude de Alagoas.

TITULO NIl
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS SELECIONADOS E DAS PREMIACOES
CAPITULO |
DAS APRESENTACOES

Art. 72 Todos os trabalhos SELECIONADOS serao apresentados oralmente na Mostra
“Alagoas, aqui tem SUS”, no dia 18 de Abril de 2023, das 08:30hs as 17:00hs, sendo
o cronograma das apresentacoes disponibilizado oportunamente, bem como afixado
nas entradas das salas destinadas as apresentacoes.

Paragrafo unico. As apresentagdes ocorrerdao em sessdes de 10 (dez) minutos,
podendo os apresentadores fazerem uso de recursos audiovisuais como slides,
videos e/ou fotografias ou encenacao artistica com o grupo responsavel, assumindo
0s autores inteira responsabilidade com relacdo ao uso de imagem e/ou voz nos
termosdo §22 do art. X deste regulamento;

Art. 82 Apos a apresentacdo das experiéncias, ao fim de cada periodo (manhé ou
tarde), serd destinado tempo para comentarios dos especialistas convidados e
debate entre os congressistas.

Art. 92 Apds a apresentacdo do trabalho, serd entregue um unico Certificado de
Participacdo para cada experiéncia apresentada na Mostra “Alagoas, aqui tem SUS”,
contendo os nhomes dos autores e coautores.

Paragrafo unico. Os autores e coautores poderdao emitir copias do Certificado de
Participacdo no Portal do Xll Congresso do COSEMS/AL.



CAPITULO Il
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS PRE SELECIONADOS

Art. 102 As experiéncias inscritas e pré selecionadas serdao apresentadas por
modalidade e avaliadas de forma presencial.

§12 Apés a divulgacao dos 40 trabalhos selecionados para a Mostra “Alagoas aqui tem SUS”,
a avaliagao presencial sera realizada por uma banca de 03 (trés) avaliadores em cada
sala e, para além do trabalho escrito, também apreciara a apresentagdo oral.

§22 A nota final de cada experiéncia sera calculada pela média das 02 (duas) notas
das avaliagbes de escrita e oral.

Art. 112 As experiéncias serdo pontuadas pelos avaliadores a partir da atribuicdo de
pontos para cada um dos 5 itens de avaliagdo abaixo descritos:

| - resultados alcancgados;

Il - relevancia;

Il - alinhamento as diretrizes do SUS;

IV - carater inovador; e

V - aplicabilidade.

§12 A nota atribuida pelo avaliador na parte escrita varia de 0 a 100

Art. 122 As experiéncias serao pontuadas pelos avaliadores presenciais a partir da
atribuicao de pontos para cada um dos 6 itens de avaliacao abaixo descritos:

| - apresentacéo oral,

Il - resultados alcangados;

Il - relevancia;

IV - alinhamento as diretrizes do SUS;

V - carater inovador; e

VI - aplicabilidade.

§12 A nota atribuida pelo avaliador na apresentacao oral varia de 0 a 100;

§2°2 No caso de empate serao utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente:

| - maior nota no item resultados alcanc¢ados;

I - maior nota no item relevancia;

lIl - maior nota no item apresentacao oral;

IV - maior nota em alinhamento as diretrizes do SUS;

V - maior nota no item caréater inovador;

VI - maior nota no item aplicabilidade.



CAPITULO Il
DAS PREMIACOES DA 182 MOSTRA

Art. 132 As experiéncias selecionadas na Mostra “Alagoas Aqui tem SUS”, estardo
automaticamente inscritas na 182 Mostra Brasil Aqui Tem SUS, e concorrerao as
seguintes premiacdes:

| - 12 Lugar - Passagem e Hospedagem para participagao na 182 Mostra “Brasil
Aqui Tem SUS”;

Il - 22 Lugar - Passagem para participagcdo na 182 Mostra “Brasil Aqui Tem SUS”;
Il - 32 Lugar - Hospedagem para participacdo na 182 Mostra “Brasil AQui Tem SUS”;
IV - Do 42 ao 92 selecionados nao terao direito a premiagao.

Art. 142 Para cada um dos prémios elencados, as experiéncias selecionadas na
Modalidade 1 serdo classificadas para premiacao, segundo a ordem decrescente da

nota final alcangada na Mostra “Alagoas, aqui tem SUS”.

NUMERO DE
MODALIDADE PREMIACOES
1 Experiéncias das equipes de trabalhadores do 09

municipio e/ou experiéncias da gestdo municipal,
incluindo aquelas executadas de forma
compartilhada, cooperada, intersetorial ou

interfederativa, nos territorios;

TOTAL 09




TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 152 Os Avaliadores serdo responsaveis pela avaliagdo das experiéncias inscritas
nas Modalidades 1.

Art. 162 Os integrantes da Comissao Organizadora e Avaliadores da Mostra nao
poderdo ter trabalhos inscritos na Mostra ou qualquer tipo de vinculo com as

experiéncias inscritas.

Art. 172 A nomeacao da Comissao Organizadora encontra-sepublicada no Portal

do Cosems Alagoas e pode ser acessada pelo seguinte link:www.cosemsal.org

Art. 182 Questdes relacionadas a selegcao das experiéncias municipais e seus

autores deverdo ser resolvidas com a Comiss&do Organizadora da Mostra.

Art. 33 Todas as experiéncias selecionadas comporao o Catalogo da 182
Mostra“Brasil, aqui tem SUS” edigdo 2023.

Art. 34 Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e resolvidos
pela Comissao Organizadora.

Maceid-AL, 02 de fevereiro de 2023.

Rodrigo Buarque Ferreira de Lima

Presidente do COSEMS/AL

Mirna Vaz
Coordenadora da Comissao Organizadora da Mostra “Alagoas, aqui tem SUS”



X1l CONGRESSO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE ALAGOAS

MOSTRA “ALAGOAS. AQUITEM

” — edicdo 2023

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAQ

I- IDENTIFICAGAO:

MUNICIPIO: UF: REGIAO:
NE |CO |S SE
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE:
AUTOR PRINCIPAL: NOME COMPLETO CONTATO DO AUTOR
PRINCIPAL:
E-MAIL:
TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO DO AUTOR PRINCIPAL:

OUTROS AUTORES: (MAXIMO 10) - NOME COMPLETO

NOME DO RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO DO TRABALHO - NOME

COMPLETO e CPF

MODALIDADE DE INSCRICAO: (MARCAR X)

() 1. Experiéncias das equipes de
trabalhadores do municipio e/ou experiéncias
da gestdo municipal/distrital, incluindo
aquelasexecutadas de forma compartilhada,
cooperada, intersetorial ou interfederativa,
nos respectivos territérios




Il. INFORMACOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TITULO: Até 100 CARACTERES

MODALIDADE: 1 ( )

APRESENTACAO: Até 1500 CARACTERES

OBJETIVOS: até 1000 CARACTERES

METODOLOGIA: até 1500 CARACTERES

RESULTADOS: até 1500 CARACTERES

CONCLUSAO: até 1250 CARACTERES

PALAVRAS-CHAVE: até 50 CARACTERES

MIDIAS: Fotos na definicdo de 1920 px de largura por 1080px de altura, sentido horizontal,
em formato JPEG ou PNG. Péster na definicdo de 1080px de largura por 1920px de altura,
sentido vertical, em formato JPEG ou PNG. Também podem ser inseridos links de videos
no youtube.

Declaro serem verdadeiras as informacoes prestadas.

NOME COMPLETO E CPF DO RESPONSAVEL PELA | COSEMS AL
INSCRICAO DO TRABALHO:

CARGO: DATA:
ORGAO VINCULADO:




ANEXO 2 - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO 1
TITULO:

. O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que seja
claro, conciso e que informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo podera conter até 100

caracteres (com espacos).

APRESENTACAO:

. Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questdo/problema que a
experiéncia abordou, a caracterizacdo do mesmo (incluir local, periodo e populacao alvo) e a
motivacao que fez com que fosse abordado. O texto podera conter até 1500 caracteres (com

espagos).

OBJETIVOS:

. Objetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que responde a questdo central e
representa o ponto de partida para todo o planejamento da experiéncia. Objetivos especificos,
se for o caso, devem relacionar-se com as questoes acessoOrias da experiéncia, sejam
desagregacdes do objetivo central da experiéncia ou contribuicdes potenciais da experiéncia
(por qué? para qué?). Deve conter até 1000 caracteres (com espacos).

METODOLOGIA:
. Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho e as fontes,
instrumentos e recursos utilizados na experiéncia. Texto com até 1500 caracteres (com

espacos).

RESULTADOS:
. Apresenta os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500 caracteres, com
espaco, sem inserir tabelas, graficos ou gravuras)

CONCLUSAO:
. O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia e

apresente recomendacdes. Texto com até 1250 caracteres, com espaco.

PALAVRAS-CHAVE:
° Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia. Texto com

até 50 caracteres, com espaco
MIDIAS
e Arquivos fotograficos: Fotos na definicao de 1920 px de largura por 1080px de altura,
sentido horizontal, em formato JPEG ou PNG e em caso de pdster, este devera,
obrigatoriamente, ter 1080px de largura por 1920px de altura, sentido vertical, em

formato JPEG ou PNG. Também podem ser inseridos links de videos no youtube.



ANEXO 3 — MODALIDADE 1

Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio e/ouexperiéncias da
gestao municipal, incluindo aquelas

executadas de forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou

interfederativa, nos respectivos territorios.:

Praticas na elaboragdo, articulagdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento e de
gestao do SUS, e de estratégias de constru¢ado de diagnostico, analise de situagao de saude, definicdo
de prioridades, metas e indicadores.

Experiéncias de implantagao e implementagéo de ouvidorias como instrumento de gestdo do SUS.
Experiéncias de processos e procedimentos legais de organiza¢do administrativa do sistema local de
saude: processos licitatorios/registro de pregos/terceirizagao.

Experiéncias de organizagao das referéncias e os processos de pactuagao.

Experiéncias em processos de contratualizacdo de servigos de saude, integragéo regional e
adequacao dos limites geograficos.

Experiéncias de participagéo na CIR e processos decisorios (CIR e CIB, COAP - Decreto n2 7.508).
Planejamento e execug¢do orgamentéria, conforme instrumentos de planejamento em saude.

Gestao dos recursos financeiros.

Alocagéo de recursos: planejamento e respectivas analises

Experiéncias em gestao de custos em saude.

Experiéncias sobre gastos em agdes e servigos publicos de saude.

Experiéncias de controle social e participacdo da comunidade no SUS

Atuagédo dos CMS

Organizagéo de conferencias

Experiéncias de nucleos de apoio técnico e de analise das demandas judicias.

Experiéncias e arranjos de cooperagao com atores do Sistema de Justica, inclusive pré-processuais
para a prevenc¢ao da Judicializagao.

Experiéncias de manejo da judicializagdo no ambito municipal/distrital que conduziram a reducao do
numero de demandas judiciais.

Experiéncias abordando questdes como planos de cargos, carreira e salarios; a implantagdo de mesas
de negociacao; planejamento de processos gerenciais e da estrutura organizacional da area de gestao
do trabalho nas SMS, a formulacdo e a implementa¢do de programas de qualifica¢do, incentivo e
vinculo dos profissionais.

Experiéncias sobre relagdes de trabalho a partir da participagao do trabalhador na gestdo da saude
no territério e o resultado para a efetividade e eficiéncia do Sistema Unico de Satde (SUS).
Experiéncias da gestdo com a participacéo do trabalhador como sujeito e agente transformador de
seu ambiente e das agdes nos processos de trabalho: na organizagdo da assisténcia a saude; na
organizacao do cuidado.

Experiéncias em Educacdo Permanente em Saude como ferramenta para a reflexdo critica sobre a
pratica cotidiana dos servicos de saude, visando mudangas nas relagdes, nos processos, nos atos de
saude e nas pessoas.

Experiéncias na construgéo de propostas de sensibilizacdo e mobiliza¢do visando & qualificagéo dos
gestores, trabalhadores e usuarios do SUS.

Experiéncias de integracdo ensino-servigo.

Experiéncias na discussao de diagnostico, planejamento e implantagcdo do COAPES - Contrato
Organizativo de Ag¢éo Publica Ensino-Saude de acordo com as necessidades locorregionais.
Experiéncias na gestdo administrativa e financeira com foco na realidade das UBS e seus territorios.
Experiéncias em a¢des comunicativas entre dirigentes, técnicos e usuarios dos servigos visando a
democratizacdo das relagdes e otimizando resultados.

Experiéncias de implantacdo e implementacao de Gerentes de Unidades, Gerentes de Territorio da
AB.

Estratégias de atencao na articulagéo dos territdrios: parcerias, pontos de apoio, HPP, UPA, Atengéo
Domiciliar.

Acdes e atividades de acolhimento e aproximagéo dos servigos de saude e usuarios.

Acdes de promocgao da saude.

Experiéncias de promogao da equidade e garantia de acesso a saude de grupos historicamente
excluidos: populagdes em situagdo de rua, negra, ciganos, quilombolas, indigenas, LGBT, campo,
floresta e aguas entre outros.

Experiéncias com agdes e metodologias de planejamento das estratégias intersetoriais visando a
melhoria da qualidade de vida das comunidades.

Experiéncias de integracéo entre a atengéo basica e a vigilancia em salde

Experiéncias de ordenamento da rede de saude e da coordenag¢do do cuidado: matriciamento /
integragdo com NASF.

Experiéncias de oferta e abordagem sobre métodos contraceptivos.




Experiéncias para o enfrentamento e redugéo da mortalidade materna.

Acdes de saude para protegao das mulheres e criangas contra praticas nocivas.

Experiéncias em agdes e servicos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental,

vigilancia sanitaria e saude do trabalhador

Experiéncia na educagéo continuada e permanente vinculada a atengéo basica/ matriciamento /
Integracdo AB — Gestao da Clinica.

xperiéncia no financiamento compartilhado para: aquisicdo de medicamentos/ equipamentos e
mobiliario.

Experiéncia de Programacéo / Distribuicdo e Dispensacao de medicamentos.

Experiéncias que demonstrem acgdes desenvolvidas no ambito municipal que dialoguem com a
estratégia de saude digital para o Brasil.

Experiéncias que demonstrem a utilizagdo de sistemas de informagéo para o processo de
organizagao, ou reorganiza¢do, da Unidade Basica de Saude (UBS).

Experiéncias que demonstrem o processo de implantagado de prontuario eletronico na rede de
municipal de saude, bem como a informatizagdo das unidades de saude.

Experiéncias de acompanhamento e andlise dos sistemas: FNS; SIOPS; BPS; HORUS; e-SUS APS;
SIPNI; e-SUS Notifica; SINAN; DIGISUS; CNES e SISREG.

Experiéncias que apontem a utilizagédo da tecnologia para a interagdo com os pacientes de maneira
remota (telessaude, telemedicina, chatbot, etc).

Experiéncias que demonstrem o processo de reorganizagao da assisténcia farmacéutica por
intermédio dos sistemas de informagéo (Hérus, e-SUS APS, etc.).

Experiéncias que apontem a qualificacédo do processo da vigilancia epidemioldgica, por intermédio de
ferramentas tecnolégicas (notificagdo, monitoramento, intervengéo).

Experiéncias que apontem a qualificacdo do processo de referéncia e contra-referéncia na rede de
atencéo por intermédio da utilizagéo de sistemas de informagéo.

Experiéncias que apontem a informagao em saude como instrumento de gestéo.

A construgao da Rede de Atencado a Saude. Monitoramento regional da

Rede de Atencgédo a Saude.

Experiéncias com estratégias de diagndstico e governanga, nas discussodes de ofertas de servigcos e
resolutividade regional.

Experiéncias nas pactuagdes e na definicdo das portas de entradas, fluxos e referéncias e contra-
referéncias.

Experiéncias na organizacédo do Transporte Sanitario. Experiéncias da

AB como ordenadora da rede.

Experiéncias com a programacao e acompanhamento das agdes e servicos de saude no territorio e
na regido.

Experiéncias de regulacédo sob controle da AB: atenc¢do especializada, apoio diagnoéstico e

atencgao hospitalar.

Experiéncias na Regulamentacéo, controle e fiscalizagdo sobre produtores de bens e servigos de
saude publicos e privados.

Experiéncias no acompanhamento e avaliagéo sobre as agoes finais da atencéo a saude: qualidade,
humanizagéo, resolubilidade e satisfa¢gdo do usuario.

Experiéncias em contratualizacdo dos servigos com foco na rede de atencéo.

Experiéncias no monitoramento e fiscalizagdo, processamento das informagdes para pagamento,
cadastro dos estabelecimentos de saude e profissionais, autorizagdo de internagbes e apoio
diagnostico, etc.

Experiéncias de Regulagéo do acesso.

Implantagdo de protocolos de encaminhamento e estruturacdo dos fluxos referéncia e contra-
referéncia,

Experiéncias sobre gestao de leitos.

Experiéncias no planejamento ascendente com integracdo do planejamento municipal/municipal na
regido de saude.

Experiéncias nos processos de elaboragdo, execugdo e monitoramento das agdes do planejamento
regional e suas demandas.

Experiéncias que apontem inovag¢des na organizagao regional capazes de superar problemas de
oferta de servigos e melhorar o0 acesso pela populagao.

Experiéncias que demonstrem a organizacao administrativa e legal da cooperagao regional.
Experiéncias que apontem para o atendimento das demandas regionais no contexto da forma
cooperada.

Experiéncias que demonstrem como a regionalizagdo e a hierarquizagao da oferta de servigos de
forma cooperada na regido ampliaram o acesso e a cobertura populacional.

Experiéncias que apontem estratégias inovadoras na governanga do setor publico e que gerem
solugdes organizacionais.

Experiéncias que apontem formas e estratégias de financiamento da gestéo interfederativa na regiao
de saude e como os entes federados transferem recursos financeiros entre si ou alocam recursos em
servigos regionais.

Experiéncias que apresentem estratégias de controle e monitoramento sobre as atividades




desenvolvidas e contratadas por meio da forma cooperada.




